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	Identificación

	Título del Puesto
	Jefatura de Participación de Desarrollo Ciudadano.

	Puesto
	Jefatura.

	Dependencia 
	Instituto de la Juventud Regia.

	Dirección
	Dirección General.

	Área
	Coordinación de Planeación.

	Organización

	Puesto al que reporta
	Coordinador de Planeación.

	Puestos que le reportan
	Ninguno


	Objetivo del puesto

	Implementar un programa de voluntariado y de Servicio Social. Coordinar y promover las relaciones con las universidades y escuelas a fin de posicionar al Instituto como opción para realizar servicio social y prácticas profesionales.

	Responsabilidades

	Buscar y canalizar jóvenes voluntarios a los diferentes programas del Instituto de la Juventud Regia u otras entidades del municipio a fin de que puedan cumplir eficientemente con su objeto.  
Realización de la red de voluntariado del Instituto. Implementar estrategias novedosas de impacto para posicionar la red de voluntariado del Instituto.

	Funciones

	Realizar congresos y campamentos de liderazgo para los diferentes sectores de la población juvenil.
Realizar investigaciones en materia de liderazgo para proponer los temas de los congresos y campamentos.
Diseñar e implementar programas para impulsar los liderazgos juveniles en diferentes ámbitos.
Promover la realización de diálogos entre la juventud y las instancias municipales correspondientes.
Implementar talleres de computación y de idiomas, que favorezcan al desarrollo de las potencialidades de los jóvenes.
Las demás que asigne la Dirección General y la Coordinación de Planeación y Desarrollo.

	Perfil del Puesto

	Educación
	Licenciatura. 

	Experiencia
	
Mínimo 1 años de experiencia, en puesto similar.


	Habilidades
	Orientado a resultados.
Facilidad de palabra.
Ética profesional.
Trato amable.
Trabajo en equipo.
Trabajo de campo.

	Conocimientos
	Preparación de Programas de Orientación Vocacional.
Logística.
Facilidad de palabra.
Relaciones públicas.

	Actitudes
	Responsable.
Proactivo.
Trabajo en equipo.

	Reportes a Elaborar
	Los que determine la Coordinación de Planeación.



